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Gefahrdungsermittlung (Modul 2)

Kommunikation (Modul 3)

Kommunikation (Modul 3)

Grundwissen ASGS Modul 1, 2, 3: Schulungsnetzwerk Pravention

Gesundheitsvorsorge
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Arbeitsrecht: Grundzlige des Arbeitsrechts

Arbeitsrecht: Grundzlige des Arbeitsrechts
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Jahresevent swissbroke

Die Zukunft der Arbeitswell — Was hal die Generation Y
mil dem slfeigenden Pensionierungsallfer zu tun?

Inhalt, Ziele

Der demographische Wandel betrifft nicht nur die ande-
ren Lander. Eine kirzlich veroffentliche Studie rechnet
auch in der Schweiz mit einem Mangel an Fachkréaften
(ca. 400'000) bis zum Jahr 2030. Gleichzeitig flhrt die
gesunkene Geburtenrate dazu, dass immer weniger
Nachwuchskréfte neu auf den Arbeitsmarkt kommen.
Die Wirtschaft muss sich umstellen, um ihren Personal-
bedarf decken zu kdnnen: Sie muss sich fit machen fir
den Wettbewerb um die knapper werdenden Talente der
Generation. Sie muss aber auch Programme entwickeln,
um erfahrene Fach- und Flhrungskrafte langer als bis
65 gesund und motiviert beschaftigt zu halten. Und sie
muss attraktiver werden flr die bislang vernachlassig-
te Zielgruppe von qualifizierten Frauen. Verscharfend
kommt hinzu, dass alles gleichzeitig angepackt werden
muss, weil der demographische Wandel nicht wartet.
Das Referat zeigt Losungswege auf, es soll aber auch
zur Diskussion und zum Nachdenken anregen.

Zielgruppen

e Delegierte und versicherte Personen der
swissbroke vorsorgestiftung

e Mitglieder der Modelllésung swissbroke risk

e swissbroke — Mandatskunden

e |nteressierte Personen oder Firmen

Ablauf

e Abendveranstaltung 17.00 — 18.00 Uhr
(im Anschluss an die Delegiertenversammlung
der swissbroke vorsorgestiftung)

e ab 18.00 Uhr: Apéro riche

www.swisshroke.ch/kurse



http://www.kurse.swissbroking.ch/registration/id/239
mailto:risk%40swissbroke.ch?subject=Anmeldung%20Kurs%20Nr.%201001

Fachveranstaltung swissbroke risk

Grundkurs Arbeilssicherheit und Gesundheiltsschulz
Modul 1 Grundwissen ASGS (siehe auch Seite 16/17)

www.swisshroke.ch/kurse

Inhalt, Ziele

Der Grundkurs vermittelt Sicherheitsbeauftragten (SIBE)
die erforderlichen Grundkenntnisse in Arbeitssicherheit
und Gesundheitsschutz zur Umsetzung der EKAS-Richt-
linie 6508. Die gesetzlichen Anforderungen werden er-
ldutert und mit Hilfe der Modelllésung swissbroke risk
Umsetzungsmaglichkeiten aufgezeigt, diskutiert und
geubt. Die Teilnehmenden erhalten zusammen mit den
Unterlagen die notwendigen Informationen, um im ei-
genen Betrieb die Umsetzungsarbeiten durchzufihren.

Zielgruppen

e Sicherheitsbeauftragte (SIBE) neuer Mitglieder
der Modellldsung swissbroke risk

e Bestehende Mitglieder der Modellldsung
swissbroke risk mit neuem SIBE

e Teilnehmende Grundwissen ASGS

e |[nteressierte Personen oder Firmen

Ablauf

e Begrissungskaffee ab 08.00 Uhr

e (Ganztagesveranstaltung 08.30 — 17.00 Uhr

e Absenzenmanagement

e EinfUhrung in die Modellldsung swissbroke risk

e Gefahrdungsermittlung inkl. Gruppenarbeit

e Arbeitsmittel, Notfallorganisation, Gesundheitsschutz,
Kontrolle

e Diskussion und Abschluss, Lernkontrolle



http://www.kurse.swissbroking.ch/registration/id/240
http://www.kurse.swissbroking.ch/registration/id/241
mailto:risk%40swissbroke.ch?subject=Anmeldung%20Kurs%20Nr.%201002%20/%201003

Fachveranstaltung swissbroke risk

Fahrtraining mil Schleuderteil

Inhalt, Ziele

Der Kurs hat zum Ziel, in Kleingruppen die eigene Fahr
technik zu analysieren und das richtige Verhalten in
schwierigen Situationen, insbesondere in Schleuder
situationen, zu Uben. Im Fahrsicherheitszentrum Dri-
vingGraublnden lernen die Teilnehmenden, mit ihrem
eigenen Fahrzeug schwierige Fahrsituationen richtig
zu bewidltigen und erlangen damit mehr Sicherheit im
Strassenverkehr.

Zielgruppen

e Personen, die ihre Kenntnisse und Fahigkeiten beim
Autofahren auch unter erschwerten Bedingungen,
insbesondere bei Schleudern, verbessern mdchten

e Mitglieder swissbroke risk, interessierte Personen
oder Firmen

Ablauf

e Halbtagesveranstaltung 12.45 — 17.30 Uhr

e Begrissung und Einflhrung

e Praxis-Anwendungen in Kleingruppen unter Flhrung
e Abschluss

www.swisshroke.ch/kurse



http://www.kurse.swissbroking.ch/registration/id/242
mailto:risk%40swissbroke.ch?subject=Anmeldung%20Kurs%20Nr.%201004

Fachveranstaltung swissbroke risk

Nofhilfeltraining

Inhalt, Ziele

Der Kurs hat zum Ziel, die vorhandenen Kenntnisse in
Erste Hilfe mit Ubungssituationen zu trainieren und die
neusten Erkenntnisse zu vermitteln. Richtiges Reagie-
ren bei einem Autounfall, Kreislaufproblem, Schnittver-
letzungen, Sturzunfall etc. wird erldutert und konkret
umgesetzt.

Lernziele:
e Kann im Notfall richtig reagieren
e Kann die Erstversorgung in Erster Hilfe sicherstellen

Zielgruppen

e Sicherheitsbeauftragte (SIBE)

e Personen, die sich in Erste Hilfe aufdatieren und
Uben mdchten

Ablauf

e Begrissungskaffee ab 08.30 Uhr

e Halbtagesveranstaltung 09.00 — 12.00 Uhr

e Einflhrung und aufzeigen des neusten Standes

e Praxis-Anwendungen in Kleingruppen unter Fihrung
e Abschluss, Lernkontrolle

www.swisshroke.ch/kurse



http://www.kurse.swissbroking.ch/registration/id/243
mailto:risk%40swissbroke.ch?subject=Anmeldung%20Kurs%20Nr.%201005

Fachveranstaltung swissbroke risk

Brandschulz — Brandgefahren und Ersftintervention

Inhalt, Ziele

Die Teilnehmer erfahren durch Brandschutzexperten im
Theorieteil, wo in ihrem taglichen Leben — sei es Zuhause
oder am Arbeitsplatz — erhohte Brandgefahr herrscht, und
wie sie diese Gefahren erkennen kénnen. Im praktischen
Teil des Kurses wird ihnen durch erfahrene Instruktoren
die Handhabung von Ldschgeraten fir den Ersteinsatz
(Handfeuerloscher, Loschdecke, Wasserldschposten) er-
klart und die Teilnehmer konnen die Anwendung dieser
Geréate an Brandmodulen Uben.

Die Fachveranstaltung wird in Zusammenarbeit mit der
GlarnerSach-Versicherung durchgefihrt.

Zielgruppen

e Mitglieder swissbroke risk

e SIBE (Sicherheitsbeauftragte)

e |nteressierte Personen oder Firmen

Ablauf

e Begrissungskaffee ab 08.30 Uhr

e Halbtagesveranstaltung 09.00 — 11.30 Uhr

e Theorie zu Brandgefahren

e praktische Ausbildung an Loschgeraten

e \Vorflhrung spezieller Brande durch die Instruktoren
e Kursabschluss

www.swisshroke.ch/kurse



http://www.kurse.swissbroking.ch/registration/id/244
http://www.kurse.swissbroking.ch/registration/id/244
mailto:risk%40swissbroke.ch?subject=Anmeldung%20Kurs%20Nr.%201006

Fachveranstaltung swissbroke risk

Absenzenmanagement mil risk-it (webbasierend]

Inhalt, Ziele

Der Kurs hat zum Ziel, die betrieblichen Absenzen trans-
parent darzustellen und das Potential fir Veranderungen
aufzuzeigen und eine effiziente Schadenanmeldung
sicherzustellen.

Die Handhabung und Maéglichkeiten der neuen webbasie-
renden Ldsung risk-it werden ausfihrlich erlautert. Die
bisherige Schaden-CD wird durch die neue Internetlo-
sung ersetzt. Uber risk-it werden alle Personenschaden
online erfasst, den Versicherern direkt Gbermittelt und
es besteht die Mdglichkeit, betriebsinterne statistische
Auswertungen vorzunehmen.

Ausgewertete Beispieldaten werden in der Gruppe be-
sprochen und Ansatze fir Massnahmen erarbeitet und
dargestellt. Sie verstehen, wie aktives Case-Manage-
ment einfach umgesetzt werden kann.

Zielgruppen

e Personen, die mit Hilfe des Schadenmanagement-
Tools risk-it Schadenmeldungen rationell
administrieren und auswerten mochten

e Mitglieder swissbroke risk, interessierte Personen
oder Firmen

Ablauf

e Begrissungskaffee ab 13.30 Uhr

e Halbtagesveranstaltung 14.00 — 1700 Uhr
e Begrissung und Einflhrung

® Praxis-Anwendungen risk-it

e Abschluss

www.swisshroke.ch/kurse
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Weilterbildung swissbroke risk

Grundkurs-Refresher: Arbeitssicherheil und
Gesundheitsschutz (Auffrischungskurs)

Inhalt, Ziele

Am Halbtageskurs wird der Inhalt aus dem Grundkurs
in verdichteter Form aufgefrischt. Personen, die im All-
tag mit Arbeitssicherheit und Gesundheitsschutz zu tun
haben und ihre Kenntnisse und Erfahrungen fachkundig
auffrischen mochten, werden an diesem Nachmittag mit
theoretischen Hintergriinden und praktischen Beispielen
fortgebildet.

Zielgruppen

e Sicherheitsbeauftragte (SIBE), die den Grundkurs
vor einigen Jahren besucht haben

e Personen mit Interesse an einem Uberblick (iber
die betrieblichen Anforderungen zu Arbeitssicherheit
und Gesundheitsschutz und die Aufgaben von Sicher-
heitsbeauftragten

e |nteressierte Personen oder Firmen

Ablauf

e Begrissungskaffee ab 08.00 Uhr

e Halbtagesveranstaltung 08.30 — 12.00 Uhr
e Grundlagen zur EKAS-Richtlinie

e Sicherheitskonzept

e Gefahrdungsermittlung

e Diskussion und Abschluss, Lernkontrolle

www.swisshroke.ch/kurse


http://www.kurse.swissbroking.ch/registration/id/246
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Weilterbildung swissbroke risk

Weilerbildung Baumpfleger:
Arbeitsplatzsicherung (Signalisation)

Inhalt, Ziele

Die Aufgaben bezlglich Arbeitssicherheit und Gesund-
heitsschutz werden aufgefrischt und der aktuelle Stand
der Technik in der Baumpfleger-Branche aufgezeigt.
Am Nachmittag wird mit Unterstltzung eines Verkehrs-
experten die Absicherung von Arbeitsplatzen inkl. deren
Signalisation thematisiert.

Zielgruppen

e Mitglieder der Modellldsung swissbroke risk
e Mitglieder vom Bund Schweizer Baumpfleger
e SIBE (Sicherheitsbeauftragte)

e |nteressierte Personen oder Firmen

Ablauf

e Begrissungskaffee ab 08.00 Uhr

e (Ganztagesveranstaltung 08.30 — 17.00 Uhr
e \Weiterbildung Sicherheitsaufgaben

e Arbeitsplatzsicherung / Signalisation

e Abschluss

www.swisshroke.ch/kurse


http://www.kurse.swissbroking.ch/registration/id/247
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Weilterbildung swissbroke risk

Weilterbildung Heime

Inhalt, Ziele

DenTeilnehmenden werden die Neuerungen ihrer Bran-
che aufgezeigt. Eine kurze Auffrischung der gesetzlichen
Anforderungen festigt das Grundwissen in Arbeitssicher
heit und Gesundheitsschutz. Aktuelle Problemstellungen
und Losungsansatze werden anhand von praktischen
Beispielen erortert und besprochen.

Zielgruppen

e Mitglieder Modellldsung swissbroke risk:
SIBE (Sicherheitsbeauftragte)

e |[nteressierte Personen oder Firmen

Ablauf

e Begrissungskaffee ab 13.30 Uhr

e Halbtagesveranstaltung 14.00 — 1700 Uhr

e Begrissung und Einflhrung

e Neuigkeiten, Erkenntnisse aus der Branche

e Auffrischung Grundwissen

e \Workshop Erfahrungsaustausch, Auswertungen
e Abschluss, Lernkontrolle

www.swisshroke.ch/kurse
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Weilterbildung swissbroke risk

Weilterbildung Klaranlagen

Inhalt, Ziele

Die ERFA-Tagung vermittelt Sicherheitsbeauftragten

(SIBE) und Kontaktpersonen (KOPAS) vertiefte Kennt-

nisse in Arbeitssicherheit und Gesundheitsschutz zur

Umsetzung und Weiterentwicklung der EKAS-Richtlinie

6508. Mit praktischen Beispielen und vielen Bildern zeigt

die ERFA-Tagung:

a) Wie wird ein ins Stocken geratenes Arbeitssicher
heits-System wieder aktiviert.

b) Was kontrollieren die Durchfiihrungsorgane (SUVA /
Arbeitsinspektorat) bei einer Kontrolle.

¢) Was beinhaltet ein Elektrokonzept; ein EX-Schutz-
dokument und wer kann Sie dabei unterstitzen.

Die Teilnehmenden erhalten zusammen mit den Un-

terlagen die notwendigen Informationen, um auf ihrer

Anlage die Umsetzungsarbeiten in Arbeitssicherheit und

Umweltschutz zu aktivieren und diese grundsatzlich zu

verbessern.

Zielgruppen

e Bestehende und neue Mitglieder der Modellldsung
swissbroke risk

e Sicherheitsbeauftragte (SIBE) und Kontaktpersonen
Arbeitssicherheit (KOPAS)

e \orgesetzte / Verantwortliche und Mitarbeiter von
Betrieben mit Klaranlagen

e \erantwortliche von Gemeindebehdrden und
Verbanden mit Klaranlagen

e |nteressierte Personen oder Firmen

Ablauf

e Begrissungskaffee ab 13.00 Uhr

e Halbtagesveranstaltung 13.30 — 17.00 Uhr

e Aktuelle Gesetzesgrundlagen

e \erantwortung fir Verbandsprasidenten, Vorgesetzte
und Mitarbeiter von Klaranlagen

e Arbeitssicherheits-System nach EKAS 6508

e Praktische Beispiele

e Fragen und Beitrage, Abschluss, Lernkontrolle

www.swisshroke.ch/kurse


http://www.kurse.swissbroking.ch/registration/id/249
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mailto:risk%40swissbroke.ch?subject=Anmeldung%20Kurs%20Nr.%201011

Weilterbildung swissbroke risk

GCefahrdungsermiftflung
Modul 2 Grundwissen ASGS gemass den Anforderungen des Schulungsnetzwerk Pravention der SUVA
(siehe auch Seite 16/17)

Inhalt, Ziele

Methoden der Gefdahrdungsermittlung werden erlau-
tert und mit praktischen Beispielen aufgezeigt. Fir die
Durchfihrung der betrieblichen Gefahrdungsermittiung
konnen die erlernten Methoden angewendet werden.

Zielgruppen

e Teilnehmende Modul 1T Grundwissen ASGS
Mitglieder Modelllésung swissbroke risk
SIBE (Sicherheitsbeauftragte)

Interessierte Personen oder Firmen

Ablauf

e Begrissungskaffee ab 08.00 Uhr

e Halbtagesveranstaltung 08.30 — 12.00 Uhr

e Begrissung und Einfihrung durch swissbroke risk
e Grundlagenvermittlung

e \Workshop inkl. Auswertungen

e Abschluss, Lernkontrolle

www.swisshroke.ch/kurse
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Weilterbildung swissbroke risk

Kommunikalion
Modul 3 Grundwissen ASGS gemass den Anforderungen des Schulungsnetzwerk Pravention der SUVA
(siehe auch Seite 16/17)

Inhalt, Ziele

Die Teilnehmenden werden durch einen Kommunikati-
onsspezialisten in die Grundregeln der Kommunikation
eingefihrt. Mit Hilfe von Beispielen und Ubungen werden
Sicherheitsbeauftragte auf betriebliche Koommunikations-
aufgaben wie das Flhren von Sicherheitsgesprachen
vorbereitet.

Zielgruppen

e Teilnehmende Modul 1 und 2 Grundwissen ASGS
o Mitglieder Modellldsung swissbroke risk

e Sicherheitsbeauftragte (SIBE)

e |nteressierte Personen oder Firmen

Ablauf

e Halbtagesveranstaltung 13.30 — 17.00 Uhr
e Grundlagen und Einfdhrung ins Thema

e Umsetzungsbeispiele und Ubungen

e Diskussion und Abschluss, Lernkontrolle

www.swisshroke.ch/kurse
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Weilterbildung swissbroke risk

GCrundwissen Arbeilssicherheil
Schulungsnetzwerk Pravention der SUVA

www.swisshroke.ch/kurse
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Inhalt, Ziele

Diese Ausbildung entspricht den Anforderungen vom
Schulungsnetzwerk Pravention der SUVA und besteht
aus drei einzelnen Modulen.

Der Kurs vermittelt umfassende Kenntnisse in Arbeitssi-
cherheit und Gesundheitsschutz und die Werkzeuge flr
die Ausiibung der Funktion als Sicherheitsbeauftragter.

e Modul 1: Grundkurs Arbeitssicherheit und
Gesundheitsschutz

e Modul 2: Gefahrdungsermittlung

e Modul 3: Kommunikation

Zielgruppen

e (kUnftige) Sicherheitsbeauftragte

e (Geschéftsleitungsmitglieder aus Industrie, Handel,
Heimen, Gastro- und Gewerbebetrieben

e Entscheidungstrager aus Firmen ohne Branchen- oder
Gemeinschaftslosung, die sich ein Grundwissen
in Arbeitssicherheit und Gesundheitsschutz
aneignen wollen

e \eitere interessierte Personen oder Firmen

Ablauf

Modul 1 (1. Tag):

e Begrissungskaffee ab 08.00 Uhr

e (Ganztagesveranstaltung 08.30 — 17.00 Uhr

e Absenzenmanagement

e FEinflhrung in die Modellldsung swissbroke risk

e Gefahrdungsermittlung inkl. Gruppenarbeit

e Arbeitsmittel, Notfallorganisation, Gesundheitsschutz,
Kontrolle

e Diskussion und Abschluss, Lernkontrolle

Modul 2 (2. Tag):

e Begrissungskaffee ab 08.00 Uhr

e Halbtagesveranstaltung 08.30 — 12.00 Uhr

e Begrissung und Einfihrung durch swissbroke risk
e Grundlagenvermittlung

e \Workshop inkl. Auswertungen

e Abschluss, Lernkontrolle

Modul 3 (2. Tag):

e Halbtagesveranstaltung 13.30 - 17.00 Uhr
Grundlagen und Einfihrung ins Thema

e Umsetzungsbeispiele und Ubungen
Diskussion und Abschluss, Lernkontrolle

Nach dem Modul 1 (Grundkurs) wird ein Praxisteil im Be-
trieb verbracht und danach die weiteren Module besucht.
Beim Besuch aller Module wird ein entsprechendes
Attest ausgestellt.



Gesundheilsvorsorge

Burnoul: Wie zuruck?

Inhalt, Ziele

Ein stressbedingter Total-Ausfall («Burnout») eines Mit-
arbeiters sollte um jeden Preis verhindert werden. Durch
ein Burnout verliert die Unternehmung einen leistungs-
bereiten und engagierten Mitarbeiter. Beim Betroffenen
selbst hinterldsst ein Ausfall oft unausléschbare Spuren
und beeintrachtigt sein privates Umfeld. Kommt es zu
einem Ausfall, ist das richtige Vorgehen kritisch, damit
der Betroffene Uberhaupt eine reelle Chance hat er
folgreich an seinen Arbeitsplatz zurlickzukehren. Denn
in den meisten Fallen ist die Wiedereingliederung sehr
schwierig und scheitert oft, wie die hohe Ruckfallquote
zeigt. Das muss nicht sein!

Ein stressbedingter Arbeitsausfall ist fir alle Beteiligten
keine leichte Aufgabe und bringt auf allen Ebenen zusétz-
liche Herausforderungen und Aufgaben. Einerseits ist die
Familie gefordert, da das bekannte Geflige «Papa/mein
Mann ist unter der Woche an der Arbeit» nicht mehr
stimmt. Andererseits ist der Arbeitgeber gefordert den
temporaren Ausfall so zu kompensieren, dass alle Arbeit
erledigt wird — ohne dass die Organisation Uber GebUhr
gefordert wird. Achtung: Burnout ist ansteckend!

Was kann getan werden?

e 1. Pravention eines Ausfalls (auf Stufe Individuum)

e 2 Vorbereitung und Begleitung eines Wiedereinstiegs

Zielgruppen
e Mitarbeitende, Arbeitgebende, Personalverantwort-
liche sowie weitere interessierte Personen

Ablauf

e 18.00 - 18.45 UhrTeil 1: Grundlagen des Burn-
outs (Ausfall) und Pravention (Individuum/Team)

e 18.45-19.00 Uhr Pause

e 19.00 - 19.45 UhrTeil 2: Was ist zu tun: Das erste
Gesprach - die Begleitung — der Wiedereinstieg

e 19.45-20.00 Uhr Fragen und Antworten, Abschluss

e 20.00-21.00 UhrTeil 3: Claude Keller steht fur die
Besprechung konkreter Falle zur Verfligung

www.swisshroke.ch/kurse
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Gesundheilsvorsorge

Guter Schlaf — Slarke Leistung

Inhalt, Ziele

Viele Menschen in den westlichen Kulturen schlafen
immer weniger und immer schlechter, dabei ist guter
Schlaf aus physiologischer Sicht der einfachste und wir
kungsvollste Ausgleich tberhaupt. Fir urbane Menschen
sollte es das oberste Ziel sein, den Schlaf wieder zu
finden und zu optimieren. Die aktuelle Schlaf- und Hirn-
forschung weist darauf hin, dass guter Schlaf zu den
wichtigsten Faktoren flir unsere Gesundheit und unser
Wohlergehen gehort. Langfristig gute Leistungen und
Gesundheit bedingen guten Schlaf.

Die vielseitigen Mechanismen des Schlafes helfen uns,
unser Nerven-, Hormon- und Immunsystem ins natUrliche
Gleichgewicht zu bringen. Wie viel und wie gut wir schla-
fen, hédngt von vielen Faktoren ab — die meisten kdnnen
wir selbst beeinflussen. Nur wer sich am Morgen erholt
und ausgeschlafen flhlt kann sein Potential abrufen. Mit
kleinen Veranderungen konnen Sie ihre Schlafqualitat und
damit ihre Work-Life-Balance selbst verbessern.

e \Was macht der Kérper in der Nacht
e Wie kdnnen storende Gedanken «ausgeschaltet» werden
e \Was sind Schlafstorungen?
e Das 1x1 der Schlafplatz-Hygiene
e Schlafen im Alter
e |st Aufwachen in der Nacht normal und kann
ich trotzdem gut geschlafen haben?
e \Was ist Schlafapnoe?
e Zuwenig Schlaf macht dumm, dick und alt!

Zielgruppen
e Mitarbeitende, Arbeitgebende, Personalverantwort-
liche sowie weitere interessierte Personen

Ablauf

e 18.00-18.45 UhrTeil 1: Die Grundlagen des Schlafs

e 18.45-19.00 Uhr Pause

e 19.00-19.45 UhrTeil 2: Was kann ich tun — Praktische
Tipps und Ubungen

e 19.45 - 20.00 Uhr Fragen und Antworten

www.swisshroke.ch/kurse
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Risk- und Prozess-Management

Arbeilsplatzoptimierung und Kostensenkung
mil der 55 Mefhode

Inhalt, Ziele

Der Kurs vermittelt die nétigen Praxiskenntnisse zur sys-
tematischen Arbeitsplatzoptimierung mit dem Ziel pro-
duktivere und sicherere Arbeitsplatze sowie Prozesse zu
etablieren. Die 5S Methode sowie die Wertstromanalyse
werden erlautert und anhand von Praxisbeispielen die
Umsetzungsmaglichkeiten flr jeden Betrieb aufgezeigt
und diskutiert.

Die Teilnehmenden erhalten zusammen mit den Unter
lagen die notwendigen Informationen und Arbeitsmittel,
um im eigenen Betrieb die Produktivitat wirksam zu stei-
gern und die Mitarbeiterzufriedenheit zu erhéhen sowie
eine nachhaltige Arbeitsplatzoptimierung durchzufihren.

Zielgruppen

e Flhrungskréafte, Prozess-, Risiko- und Qualitats-
verantwortliche

e Sicherheitsbeauftragte (SIBE)

e Bestehende und neue Mitglieder der Modellldsung
swissbroke risk

® |nteressierte Personen oder Firmen

Ablauf

e Begrlissungskaffee ab 08.30 Uhr

e (Ganztagesveranstaltung 09.00 — 1700 Uhr

e Einflhrung in Lean Management Prinzipien

e Anwendung der 5S Methode

e \Wertstromanalyse, Reduktion von Verschwendung
e Arbeitsmittel, Diskussion und Abschluss

www.swisshroke.ch/kurse
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Risk- und Prozess-Management

Risikomanagement (IKS) fUr Unternehmen

Inhalt, Ziele

Der Kurs vermittelt Risikoverantwortlichen die notigen
Grundkenntnisse im unternehmensweiten Risikoma-
nagement, insbesondere zur Implementierung des erfor
derlichen IKS (Internes Kontrollsystem). Die gesetzlichen
Anforderungen werden erldutert und mit Hilfe einer
Modellldsung die Umsetzungsmaglichkeiten aufgezeigt,
diskutiert und anhand von Praxisbeispielen demonstriert.
Die Teilnehmenden erhalten zusammen mit den Unter
lagen die notwendigen Informationen, um im eigenen
Betrieb eine effiziente Implementierung und die Umset-
zungsarbeiten durchzufihren.

Zielgruppen

e Risikoverantwortliche, Risikomanager und
Sicherheitsbeauftragte (SIBE)

e Bestehende und neue Mitglieder der Modellldsung
swissbroke risk

e Mitglieder der Geschaftsleitung und Abteilungsleitende

e |nteressierte Personen oder Firmen

Ablauf

e Begrissungskaffee ab 08.30 Uhr

e Ganztagesveranstaltung 09.00 — 17.00 Uhr

e Gesetzliche Anforderungen

e Einflhrung in die Modelllésung (Rahmenwerk Risiko-
management)

e Risikobeurteilung inkl. Gruppenarbeit

e Arbeitsmittel, Vernetzung mit den Unternehmens-
prozessen, Kontrolle

e Diskussion und Abschluss
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http://www.kurse.swissbroking.ch/registration/id/257
mailto:risk%40swissbroke.ch?subject=Anmeldung%20Kurs%20Nr.%201019

Risk- und Prozess-Management

Gedachinistraining — Lernfahigkeil steigern
und Merkbereich erhohen

Inhalt, Ziele

Wirklich jeder kann mit der richtigen Strategie seine Lern-
fahigkeit und damit seinen Erfolg massiv verbessern. Die
Frage lautet also nicht: «Kann ich mehr leisten?» ... denn
Sie kénnen! Die Frage lautet jetzt neu: «Will ich in Zukunft
mehr leisten und meine Fahigkeiten verwirklichen?»

In diesem Seminar lernen Sie: Wie Sie lhr Gedachtnis
nachhaltig verbessern. Wie und warum Sie mit Schnellle-
setechniken einen wichtigen Grundstein legen, sehr viel
Zeit sparen und trotzdem mehr verstehen und lernen.
Warum Sie ihre Geflihle und Emotionen mit einbringen
sollten, damit Ihre Motivation und Wissensaufnahme
steigern. Warum Entspannung und Stressbeseitigung
ein zentraler Faktor sind. Wie Sie Informationen schnell
und lang anhaltend aktivieren.

Zielgruppen

e Mitglieder des Verwaltungsrats und der Geschéftsleitung

e Flhrungsverantwortliche mit strategischen Aufgaben

e Bestehende und neue Mitglieder der Modellldsung
swissbroke risk

e |nteressierte Personen oder Firmen

Ablauf

e Begrissungskaffee ab 08.30 Uhr

e Ganztagesveranstaltung 09.00 — 1700 Uhr
e \Welcher Lerntyp sind Sie?

e Entspannung und Stressbeseitigung

e |ernformen

e Gedéachtnisverbesserung

e Schnelllesetechnik

e Notizenmethodik

www.swisshroke.ch/kurse
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Risk- und Prozess-Management

«Lean Office» — Schlanke BuUroorganisatlion fFUr nachhal-
Figen Erfolg und Prozesse opltimieren mil Kombination
auf die Organisaltion von Buroarbeilsplalzen

www.swisshroke.ch/kurse

Inhalt, Ziele

Das Prinzip von Lean Production flihrte zu heraus-

ragenden Verbesserungen in der Produktion. Doch wie

schlank sind die Prozesse in Administrativen Bereichen?

Wie lasst sich Verschwendung minimieren?

Welche der Prozesse bieten Optimierungspotentiale

und wie kann man sie ausschopfen?

Sind die Mitarbeiter zu wenig ausgelastet oder

Uberlastet?

Werden die Mdglichkeiten der derzeitigen Prozesse

ausgeschopft?

Lean Administration bedeutet:

e | ean Prinzipien in indirekten Bereichen umzusetzen

e \erschwendung zu minimieren und bestehende
Prozesse auf Effizienz und notwendige Kapazitdten
zu bewerten

e Die Kundenorientierung zu erhdhen

Zielgruppen

Flhrungskréafte, Blroverantwortliche
Sicherheitsbeauftragte (SIBE)

Bestehende und neue Mitglieder der Modellldsung
swissbroke risk

Interessierte Personen oder Firmen

Ablauf

Begrissungskaffee ab 08.30 Uhr
Ganztagesveranstaltung 09.00 — 1700 Uhr

Lean und Office — Ein Widerspruch?

Methoden und Vorgehensweisen zum schlanken Office
Praxisbeispiele

Nachhaltiger Wandel —Verankerung im Unternehmen
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Risk- und Prozess-Management

Produkltesicherheitsgeseltz — Neue Anforderungen
an die Produktesicherheil

Inhalt, Ziele

Grundzlge und Anforderungen des neuen Produkte-
sicherheitsgesetzes (PrSG)

Abgrenzung vom Produktehaftpflichtgesetz (PrHG):
Was sind die Unterschiede?

Voraussetzungen flr das Inverkehrbringen von
Produkten

Klarung wichtiger Fragen wie zur Ermittlung der
vorhersehbaren Verwendung, Aufmachung, Werbung
oder Warn- und Sicherheitshinweisen

Das neue Gesetz aus Sicht der Behdérden (Sanktions-
moglichkeiten)

Konsequenzen fir Betriebe, Mitarbeiter und
Flhrungskrafte

Aufbau eines Beschwerde- und Krisenmanagements

Zielgruppen

Hersteller, Importeure, Handler, Dienstleister
Qualitatsleiter, Konstruktionsleiter, Einkaufs- und
Verkaufsleiter, Produktionsleiter
Sicherheitsbeauftragte (SIBE)

Mitglieder der Geschéftsleitung und Abteilungsleitende
Interessierte Personen oder Firmen

Ablauf

Begrissungskaffee ab 08.30 Uhr
Ganztagesveranstaltung 09.00 — 1700 Uhr
Voraussetzungen fir das Inverkehrbringen
Voraussetzungen nach dem Inverkehrbringen
Praxisbeispiele
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Belriebliche Vorsorge

Grundkurs fur Personalvorsorge-Kommissionsmitglieder

Inhalt, Ziele

Dieser Tageskurs flhrt durch die Grundzlge der Beruf-
lichen Vorsorge. Die Anforderungen an die Verantwortli-
chen der Betriebe bei der Durchfihrung der taglichen Auf-
gaben nehmen laufend zu. Die gesetzlichen Grundlagen,
Rechtsverhéltnisse, Informationspflichten der Personal-
vorsorgekommission, Organisation der Sammelstiftun-
gen, Sicherheit, Freiziigigkeit, Wohneigentumsférderung,
steuerliche Behandlung sowie Verantwortlichkeiten wer-
den erlautert.

Unterdeckung, was nun? Samtliche aktuellen Aspekte
der Beruflichen Vorsorge werden behandelt. Den Teil-
nehmenden soll nach diesemTag die Berufliche Vorsorge
transparent und nachvollziehbar sein.

Zielgruppen

e (Geschéftsleitungsmitglieder, Stiftungsrate

e Arbeitnehmervertretende der Personalvorsorge-
kommission

e Arbeitgebervertretende der Personalvorsorge-
kommission

e Personalverantwortliche und deren Mitarbeitende

Ablauf
e Begrissungskaffee ab 08.30 Uhr
e (Ganztagesveranstaltung 09.00 — 16.30 Uhr
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Belriebliche Vorsorge

Vertiefungskurs:
Steuern / Wohneigentumsfdrderung / Scheidung

Inhalt, Ziele

Steuerliche Aspekte der Beruflichen Vorsorge wie: Ar-
beitgeberBeitragsreserven, planmassige vorzeitige Pen-
sionierung, steuerlich optimierte Plangestaltung, Arbeit-
geberfinanzierung, sdmtliche Beglinstigungsordnungen
gem. Art. 20a BVG, Beglnstigung im FZG, Bildung und
Verwendung von freien Mitteln.
Wohneigentumsférderung: Vor- und Nachteile eines Vor
bezuges und Steuerplanung

Scheidung: Beurteilung von Spezialféllen.

Die Teilnehmenden lernen die Vorsorge vertieft aus
der Sicht der Steuern, der Beginstigungsordnung, der
Scheidung, des Ehe- und Erbrechts kennen. Die Teilneh-
menden Uberprifen nach der Tagung ihre Vorsorge aus
steuerlicher Sicht, checken fir die Mitarbeitenden die
Beglnstigungsordnung und kommunizieren eventuell
Anderungsvorschlage.

Zielgruppen

e Geschéftsleitungen

e Arbeitnehmervertretende der Personalvorsorge-
kommission

e Arbeitgebervertretende der Personalvorsorge-
kommission

e Stiftungsrate

e Personalverantwortliche und deren Mitarbeitende

Ablauf
e Begrissungskaffee ab 13.30 Uhr
e Halbtagesveranstaltung 14.00 — 1700 Uhr

www.swisshroke.ch/kurse
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Belriebliche Vorsorge

Wirkungsvolle Kadervorsorge

Inhalt, Ziele

Dieser Kurs soll den Teilnehmenden die optimalen Ge-
staltungsmaoglichkeiten einer modernen Kader- bzw. Bel-
Etage-Losung aufzeigen.

Steuerliche Aspekte und die Sozialkosten stehen im
Mittelpunkt des Referates. Ebenfalls werden Beispiele
aufgezeigt, wie eine Kaderversicherung kostenneutral
eingeflhrt werden kann.

Zum Schluss werden Losungen der personlichen Anlage-
wahl besprochen und wie das Unternehmerrisiko einer
Unterdeckung ausgeschlossen werden kann.

Die Teilnehmenden kénnen am Schluss des Kurses selb-
standig eine Kaderldsung beurteilen oder die Einfihrung
im Unternehmen planen und leiten.

Zielgruppen

e Geschéftsleitungen und Mitglieder des Kaders

e Arbeitnehmervertretende der Personalvorsorge-
kommission

e Arbeitgebervertretende der Personalvorsorge-
kommission

e Stiftungsrate

e Personalverantwortliche und deren Mitarbeitende

Ablauf
e Begrissungskaffee ab 13.30 Uhr
e Halbtagesveranstaltung 14.00 — 1700 Uhr
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Arbeilfsrecht

Grundzuge des Arbeilsrechts

Inhalt, Ziele

Fragen aus dem Arbeitsrecht begleiten jede Unterneh-
mung. Vom Vertragsabschluss bis zur Kindigung wer
den alle OR Artikel erlautert. Die Gesamtarbeitsvertrage
(GAV) im Verhaltnis zum OR werden aufgezeigt. Themen
wie die Arbeitnehmerhaftung, Uberzeit, Uberstunden
und die Lohnfortzahlung werden zusammen erarbeitet.
Die Teilnehmenden lernen Arbeitsvertrage korrekt ab-
zufassen und kénnen auf die Fragen aus dem Alltag
Auskunft geben. Bei Kiindigungen wird vertragskonform
vorgegangen.

Zielgruppen

e Personalverantwortliche

e \ersicherungsverantwortliche

e Flhrungskrafte aller Abteilungen

e Geschéftsleitungen, Verwaltungsrate sowie weitere
interessierte Personen

Ablauf
e Begrissungskaffee ab 08.30 Uhr
e (Ganztagesveranstaltung 09.00 — 16.30 Uhr
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Arbeilfsrecht

Beginn und Ende des Arbeilsverhaltnisses mit
Schwerpunktthema: Kundigung (Vertiefungskurs)

Inhalt, Ziele

Es wird eingehend auf die folgende Problematik einge-
gangen: Arten der Beendigung, Bedingungen wahrend
der Probezeit OR 335b | und Il, ordentliche Kiindigung OR
335, Kiindigung zur Unzeit OR 336¢ |, Klindigungsbegrtin-
dung — missbrauchliche Kindigung OR 335 I, fristlose
Aufldsung OR 337 Anderungskiindigung, Kiindigung
vor Stellenantritt, Freistellung — Aufhebungsvertrag. Mit
Fallbeispielen wird das Gelernte vertieft.

Zielgruppen

e Personalverantwortliche

e \ersicherungsverantwortliche

e Flhrungskrafte aller Abteilungen

e Geschéftsleitungen, Verwaltungsrate sowie weitere
interessierte Personen

Ablauf
e Begrissungskaffee ab 13.30 Uhr
e Halbtagesveranstaltung 14.00 — 1700 Uhr
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Haflpflichtrecht

Personliche Haffung von VR und GL als Organ

Inhalt, Ziele

Der Kurs vermittelt in einem ersten Teil einen Uberblick
Uber die Organhaftung nach schweizerischem Zivilrecht.
Dabei handelt es sich um die personliche Haftung der
Mitglieder des Verwaltungsrates und der mit der Ge-
schaftsfihrung oder mit der Liquidation beauftragten
Personen flr Schéaden, die sie durch absichtliche oder
fahrlassige Verletzung ihrer Pflichten verursachen. Zudem
wird auf die Haftung flr Beitrage zur AHV, die in der Pra-
xis von grosser Bedeutung ist, speziell eingegangen. In
einem zweiten Teil wird aufgezeigt, wie im Rahmen eines
Riskmanagements diese Gefahren kontrolliert werden
koénnen. Dabei wird die Maglichkeit der Versicherung der
Organhaftpflicht (unter spezieller Berlcksichtigung der
D&O-Versicherung) naher erldutert.

Zielgruppen

e \ersicherungsverantwortliche

e Flhrungskrafte aller Abteilungen

e Geschéftsleitungen, Verwaltungsrate sowie
weitere interessierte Personen

Ablauf
e Begrlissungskaffee ab 08.30 Uhr
e (Ganztagesveranstaltung 09.00 — 16.30 Uhr
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Pensionierungsplanung

Abendreferal Pensionierung

www.swisshroke.ch/kurse

Inhalt, Ziele

Die Teilnehmenden erfahren, wie eine Pensionierung
gezielt und steueroptimiert geplant werden kann. Welche
Fallen kdnnen vermieden werden? Genlgt das Einkom-
men? Welche Leistungen erbringen die AHV und Pensi-
onskasse? Kapital oder Rente? Friihpensionierung? Was
muss berlcksichtigt werden? Welche Fristen gelten?
Fragen rund um die AHV, Berufliche Vorsorge (BVG), Ver-
mogen, Steuern, Ehe- und erbrechtliche Themen werden
behandelt.

Mit den Kursunterlagen kann der Teilnehmende seine
Planung selbstandig in die Hand nehmen und die ndtigen
Massnahmen in die Wege leiten.

Zielgruppen

e Mitarbeitende ab Alter 50

e Familienangehdrige

e Arbeitgebende

e Personalverantwortliche sowie weitere
interessierte Personen

Ablauf
e Abendkurs von 1745 - 20.30 Uhr
e anschliessend Diskussions-Apéro
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Anmeldelalon

Fax-Anmeldung an 081 354 98 89

Wir melden folgende Person(en) zur Teilnahme an:

Name/Vorname Kurs-Nr. Kurs-Datum
Name/Vorname Kurs-Nr. Kurs-Datum
Name/Vorname Kurs-Nr. Kurs-Datum
Name/Vorname Kurs-Nr. Kurs-Datum
Name/Vorname Kurs-Nr. Kurs-Datum
Name und Adresse der Firma
Kursbestatigung bitte an folgende Mailadresse senden:

Ja, ich/wir bin/sind swissbroke-Kunde/n. Ich/wir wiinsche/n eine Mitfahrgelegenheit.

Ja, ich/wir bin/sind risk Mitglieder. Ich/wir biete/n eine Mitfahrgelegenheit an.
Anmeldelalon
Fax-Anmeldung an 081 354 98 89
Wir melden folgende Person(en) zur Teilnahme an:
Name/Vorname Kurs-Nr. Kurs-Datum
Name/Vorname Kurs-Nr. Kurs-Datum
Name/Vorname Kurs-Nr. Kurs-Datum
Name/Vorname Kurs-Nr. Kurs-Datum
Name/Vorname Kurs-Nr. Kurs-Datum

Name und Adresse der Firma

Kursbestatigung bitte an folgende Mailadresse senden:

Ja, ich/wir bin/sind swissbroke-Kunde/n.

Ja, ich/wir bin/sind risk Mitglieder.

Ich/wir wiinsche/n eine Mitfahrgelegenheit.

Ich/wir biete/n eine Mitfahrgelegenheit an.
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Allgemeine Geschaffsbedingungen
Kurswesen der swissbroke

An- und Abmeldung

Die Anmeldungen werden in der Reihenfolge des Ein-
gangs berlcksichtigt.

Nach Eingang der Anmeldung wird eine Anmeldebesta-
tigung per Mail zugestellt.

Mindliche oder schriftliche Abmeldungen nimmt die
swissbroke bis sieben Tage vor Kursbeginn ohne Kos-
tenfolge entgegen, danach bleibt das Kursgeld zu 100%
geschuldet.

Bei Absage von Kursen infolge hoherer Gewalt (auch
Unfall / Krankheit der Kursleitung) oder aufgrund zu ge-
ringer Anmeldezahl kénnen keine Haftungsanspriche
geltend gemacht werden.

Korrespondenz
Die Korrespondenz wird in der Regel per E-Mail abge-
wickelt.

Kursbestéitigung
Am Ende des Kurses wird bei min. 80%iger Anwesenheit
eine Kursbestatigung abgegeben.

Anderungen
Anderungen zu Kursdaten, Kursorten, Kursinhalten und
Referenten bleiben vorbehalten.

Copyright
Die Kursunterlagen durfen ausschliesslich firmenintern
verwendet werden.
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