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Ab 1.1.2004 sind neue Beitrage giiltig:
Lohnsumme bis CHF 106'800 Beitrag 2 % (Arbeitgeber 1%, Arbeitnehmer 1%)

Lohnsumme Gber CHF 106'800 keine Beitrage mehr

4. Revision der Invalidenversicherung (1V)

Das Parlament hat am 21. Marz 2003 die 4. Revision des Bundesgesetzes tber die Invalidenversicherung ver-
abschiedet. Die Referendumsfrist ist unbenutzt abgelaufen, womit die Gesetzesanderung per 1. Januar
2004 in Kraft tritt.

Die wichtigsten Anderungen sind:

e Schaffung von IV-Stellen fir regionale arztliche Dienste (Beurteilung der medizinischen Anspruchsvoraus-
setzung durch Priafung der medizinischen Unterlagen).

¢ Die Taggelder werden neu zivilstandsunabhangig ausgerichtet. Das Taggeld besteht aus einer Grundent-
schadigung und einem Kindergeld fur Versicherte mit Kindern.

¢ Die Hohe des Taggeldes wird neu festgelegt.

¢ Die Abstufung der IV-Renten andern per 1.1.2004. Es wird eine neue Rentenstufe, die Dreiviertelsrente,
eingefihrt.
- Invaliditatsgrad mindestens 40 %  Anspruch auf eine Viertelsrente
- Invaliditatsgrad mindestens 50 %  Anspruch auf eine Einzweitelsrente
- Invaliditatsgrad mindestens 60%  Anspruch auf eine Dreiviertelsrente
- Invaliditatsgrad mindestens 70%  Anspruch auf eine Vollrente
- Laufende ganze Renten von Personen welche das 50. Altersjahr erreicht haben, werden auch nach Ein-

fihrung der 4. [V-Revision weitergefihrt.
- Alle anderen IV-Renten, welche einem Invaliditatsgrad von weniger als 70 % entsprechen, werden inner-
halb eines Jahres einer Revision unterzogen und der neuen Rentenabstufung angepasst.

e Zusatzrenten fur Ehepartner werden nicht mehr gewahrt (nach bisherigem Recht zugesprochene Zusatz-
renten werden zu den gleichen Bedingungen weiter ausbezahlt).

¢ Die Hilflosenentschadigung fur Versicherte, die sich zu Hause aufhalten, werden je nach Assistenzbedarf
verdoppelt.

¢ Im Rahmen der genannten Revision werden die Beitrédge der Erganzungsleistungen fir ungedeckte Krank-
heits- und Behinderungskosten erhoht.

e Anpassung an das neue Recht: Versicherte Personen oder Leistungsbeziigerinnen, welche von der 4. IV-
Revision betroffen werden, haben von sich aus nichts zu unternehmen. Die zustandigen IV-Stellen werden
fdr die Anpassung ans neue Recht besorgt sein.

Pensionskasse

BVG-Revision

Die 1. BVG-Revision wurde in der Herbstsession von den Raten in Bern verabschiedet. Sofern kein Referen-
dum ergriffen wird, kann das Gesetz per 1. 1. 2005 in Kraft gesetzt werden (Teile davon eventuell auch schon
fraher).

Die wesentlichen Veranderungen betreffen folgende Punkte:

e BVG-Pflicht besteht ab CHF 18'990 Jahreseinkommen (bisher CHF 25'320).

¢ Der Koordinationsabzug betragt neu CHF 22'155 (bisher 25'320).

e Als minimal versicherter Lohn gilt wie bisher der Lohn von CHF 3'165.

e Der Umwandlungssatz fir die Umrechnung der Altersrente wird aufgrund der gestiegenen Lebenserwar-
tung von 7.2 % auf 6.8 % mit einer Ubergangsfrist von 10 Jahren (0.04 % Reduktion pro Jahr) reduziert.
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e Der maximal anrechenbare BVG-Lohn betragt unverandert CHF 75'960.

¢ Durch die Reduktion des Koordinationsabzuges erhéht sich der maximal versicherte BVG-Jahreslohn auf
CHF 53'805. A

¢ Die Altersgutschriften fur Frauen und Méanner werden aufgrund der bisherigen Méannerskalaabstufung ISSBROKE
gleichgestellt.

e Das gesetzliche Rentenalter wird fur Frauen bis zum Jahre 2009 auf 65 Jahre angehoben.

¢ Die Ehegattenrente wird obligatorisch.

¢ Der Konkubinatspartner kann beginstigt werden (Voraussetzung: Erhebliche Unterstiitzung oder Lebens-
gemeinschaft seit mind. 5 Jahren oder gemeinsame Kinder).

¢ Neue Festlegung der Invaliditatsrenten analog der Invalidenversicherung
- Viertelsrente bei einem IV-Grad von mind. 40 %

- Halbe Rente bei einem IV-Grad von mind. 50 %

- Dreiviertelsrente bei einem IV-Grad von mind. 60 %

- Vollrente bei einem IV-Grad von mind. 70 %

- Bisherige Rentenentscheide sind weiterhin glltig (Besitzstandwahrung).

e Es werden neue Vorschriften tber die Transparenz in Kraft treten.

e Es sind neue Einkaufsbestimmungen gltig. Die bisherige Einkaufsbeschrankung fallt weg.

¢ Das revidierte Gesetz sieht auch neue Regelungen bei Vertragsauflosung (Leistungsfalle, Auflésungs-
kosten) vor.

e Der Mindestzins wird nach wie vor in der Kompetenz des Bundesrates liegen. Dieser Zinssatz muss alle
zwei Jahre Uberprift werden. Die Entwicklungen der Rendite marktgdngiger Anlagen (Bundesobligatio-
nen, Aktien, Anleihen, Liegenschaften) mussen berlcksichtigt werden.

¢ Auch neue Regelungen betreffend Teil- oder Gesamtliquidation treten in Kraft.

e Diese Aufzahlung ist nicht abschliessend. Es werden noch weitere Punkte korrigiert.

Im Gesetz Uber die berufliche Vorsorge (BVG) sind nur Mindestleistungen definiert. Selbstverstandlich sind
nach wie vor héhere Leistungen zuldssig.

Pramien- und Tarifanderungen 2004 (Stand 08.12.2003)

Das Bundesamt fur Privatversicherungen (BPV) hat Gesuche von 14 der 16 Lebensversicherern behandelt
und genehmigt — zum Teil mit wesentlichen Anderungen. Die Gesuche der tbrigen 2 Lebensversicherer sind
noch in Behandlung. Die entschiedenen Gesuche betreffen rund 98 % des gesamten Pramienvolumens.

Die nationalratliche Kommission fur soziale Sicherheit und Gesundheit (SGK-N) hatte dem Bundesrat im
Nachgang zum sogenannten Winterthur-Entscheid die Riicknahme der Genehmigungsverfigungen bean-
tragt. Bis zum Entscheid des Bundesrates zu diesem parlamentarischen Vorstoss sistierte das BPV die Tarif-
genehmigungsverfahren bei anderen Lebensversicherungsgesellschaften. In seiner Antwort vom 26. Sep-
tember 2003 lehnte der Bundesrat das Postulat der SGK-N ab und beauftragte das BPV als Aufsichts-
behorde, die bis zu diesem Zeitpunkt sistierten Gesuche von weiteren Lebensversicherungsgesellschaften zu
behandeln.

Inzwischen hat das BPV die Tarifeingaben von 14 Lebensversicherern behandelt und teils nach intensiven
Abklarungen und wesentlichen Abanderungen der urspriinglichen Vorlagen, genehmigt. Diese 14 Gesuche
betreffen rund 98 % des gesamten Pramienvolumens.

Von den 14 genehmigten Vorlagen enthalten

> 3 eine Senkung des Zinssatzes zur Verzinsung des Altersguthabens im Uberobligatorium, 1 weitere sieht
eine Zusatzpamie zur Garantie des BVG-Satzes vor (betr. insgesamt rund 53 % des Pramienvolumens);

> 7 eine Senkung des Rentenumwandlungssatzes im Uberobligatorium. 1 weitere sieht eine Zusatzpamie
zur Garantie des Rentenumwandlungssatzes vor (betr. insgesamt rund 87 % des Pramienvolumens);

» 7 eine Erhohung der Risikopramien fur das Risiko Tod (betr. rund 78 % des Pramienvolumens);

» 12 eine Erhéhung der Risikopramien fur das Risiko Invaliditat (betr. rund 96 % des Pramienvolumens);

» 9 eine Erhdhung der Kostenpramien (betr. rund 55 % des Préamienvolumens);

» 1 Versicherer hat die Kostenpramien gesenkt.
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Lohnt sich ein Einkauf in die Pensionskasse?

Mit den nachstehenden Ausfihrungen wollen wir Ihnen die Vor- und Nachteile aufzeigen, ob sich Einlagen
in die Pensionskasse lohnen oder nicht.

Vorteile:

» Rendite: Ab 2004 wird das BVG-Altersguthaben mit 2.25 % Zins verzinst. Im Vergleich dazu ist der Zins-
ertrag einer guten Kassaobligation mit 5 Jahren Laufzeit bei 2'/s%. Nach Steuern reduziert sich die
Rendite nochmals zwischen 20 %—-40 %.

» Steuervorteil: Einkdufe in die Pensionskasse kénnen vollumfanglich vom steuerbaren Einkommen ab-
gezogen werden. Diese Massnahme kann Steuereinsparungen bis zu 40 % des einbezahlten Kapitals be-
wirken.

> Altersrente: Durch den Einkauf erhoht sich die voraussichtliche Altersrente. In den meisten Pensions-
kassen kann vor der Pensionierung zwischen Rente oder Kapitalbezug gewahlt werden (Optionsfrist
3 Jahre beachten).

» Verbilligung der Risikopramie: Bei einer Pensionskasse mit Leistungsprimat reduziert sich die Pramie
bei den Risikoleistungen wie Erwerbsunfahigkeit und Todesfall.

> Flexibilitat: Besitzer eines selbstbewohnten Eigenheimes (Eigentumswohnung oder Einfamilienhaus)
kdnnen die Hypothek alle 5 Jahre mit gezielten Bezligen aus der Pensionskasse amortisieren. Die Bezlige
mussen mind. CHF 20'000 betragen.

Nachteile:

» Liquiditat: Das in die Pensionskasse einbezahlte Kapital kann nur noch unter bestimmten Voraussetzun-
gen bezogen werden.

> Im Todesfall: Bei Ableben vor der Pensionierung wird das Kapital fir die Finanzierung der Hinterbliebe-
nenrente mitberlcksichtigt und der Witwe als Rente ausbezahlt. Falls keine Kapitaloption besteht, kann
das Kapital nicht bezogen werden.

» Gesetzesanderungen: Ob in Zukunft auf politischer Ebene die Steueroptimierung und Bezugsmaglich-
keit gedndert werden, kann im heutigen Zeitpunkt nicht vorausgesagt werden.

Die oben aufgeflhrten Argumente sind Grund, sich eingehend mit einem Einkauf in die Pensionskasse zu
beschaftigen. Auch wenn der Zins fur die nachsten Jahre nicht garantiert ist, wird dieser auch kinftig héher
sein als alternative Anlagen. Die Steuerprivilegierung erhéht die Rendite erheblich. In der heutigen Zeit des
Anlagenotstandes und der unsicheren Aktienmarkte kann dies eine prifenswerte Alternative darstellen. Die
Umsetzung dieser Massnahme sollte Uber mehrere Jahre hinweg gestaffelt vorgenommen werden, um die
Spitze lhrer Steuerprogression zu brechen. Da beim Bezug des Kapitals eine einmalige Steuer getrennt vom
Ubrigen Einkommen als Sondersteuer féllig wird, ist es weiter zu empfehlen, den Bezug — falls méglich — zu
staffeln. Firmeninhaber, Selbstandigerwerbende und Mitarbeiter konnen vom Vorteil des Konkursprivileges
der Vorsorgegelder profitieren, da diese im Konkursfall nicht in die Konkursmasse fallen.

Ein Einkauf ist moglich, wenn die versicherungstechnischen und reglementarischen Voraussetzungen im be-
stehenden BVG-Vertrag gegeben sind. Ob ein Einkauf sinnvoll ist, ist eine Frage, die unter Berlcksichtigung
der gesamten Vermdgenssituationen beurteilt werden muss. Dies kann im Rahmen einer Finanzplanung der
SWISSBROKE Finance AG erfolgen.

Kapitaleinsatz Grenzsteuersatz Steuereinsparung Kapitalaufwand
vor Steuern in CHF in CHF in CHF / effektive
50'000 20% 10'000 40’000

50'000 25% 12'500 37'500

50'000 30% 15’000 35’000

50'000 35% 17'500 32'500

50'000 40% 20’000 30'000
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Schadenfalle durch Hacker oder Viren verursacht

Sind Schaden durch Hacker oder Viren versicherbar?

Bei der taglichen Flut von 13 Milliarden Werbebotschaften ist das weltweite E-Mail-System dem Kollaps
nahe. Mehr als 80 % aller Viren werden Uber E-Mail verbreitet, darunter auch die gefahrlichsten und effek-
tivsten. Die Ursache dafar liegt an der Verbreitungsgeschwindigkeit von E-Mails, wie die bekannten Bei-
spiele von Viren wie «Code-Red» oder «| love you» eindrlcklich gezeigt haben.

Sind Schaden durch Hacker oder Viren versicherbar?

Die Frage kann mit ja beantwortet werden. Es gilt aber zu berlcksichtigen, dass nicht jeder Schaden zu
100 % auf einen Versicherer abgewalzt werden kann (versteckter Produktionsverlust, Imageschaden etc.).
Zudem ist bekannt, dass eine Versicherung auf lange Zeit mehr kostet als reine Eigentragung. Es ist deshalb
auch im [T-Bereich sehr sinnvoll, praventive Risk Management-Massnahmen im Rahmen von organisatori-
schen und technischen Massnahmen den Vorrang zu geben, um entsprechende Storfélle zu verhindern oder
zumindest deren Frequenz und Schadenausmass zu reduzieren. Ein Beizug von entsprechenden Spezialisten
(z.B. isec AG, Luzern) ist sehr nttzlich.

Andererseits ist eine 100-%ige Sicherheit im IT-Bereich nie mdglich bzw. deren Zielerreichung mit exponen-
tiellen Kosten verbunden. Hier wird die Risikobewaltigung im Rahmen einer Versicherungslésung wieder
sehr interessant.

Fur Unternehmungen mit einem Standbein im e-Business oder grosser Abhangigkeit von Internet- oder
Kommunikationsplattformen oder heiklen Daten (Banken, Vermogensverwaltungen, Medizinalbereich,
Offentliche Verwaltungen) gibt es individuelle e-Business Versicherungslésungen mit umfassenden Eigen-
und Drittschadendeckungen.

Fur Unternehmen im KMU-Bereich bietet die klassische erweiterte Datentrager- und Mehrkostenversiche-
rung im Rahmen einer EDV-Versicherung die Méglichkeit u.a. den unerlaubten Zugriff (Hacking), vorsatzli-
che Programm- oder Datenmanipulationen Dritter, Computerviren versicherungstechnisch abzudecken. Ob-
wohl dieses Risiko mit dem Internet-Wachstum massiv zunimmt und der Risiko-Appetit der Versicherer in
diesem Bereich andererseits aufgrund der Zunahme der Schaden und entsprechender Ruckversicherungs-
problemen auch in diesem Bereich stetig abnimmt, gibt es nach wie vor einige wenige Versicherer, welche
entsprechende aber sehr niitzliche Zusatzdeckungen anbieten.

Kontaktieren Sie lhren SWISSBROKE-Kundenberater um |hre aktuelle Lésung in diesem Bereich zu Uber-
prifen.

Auswirkungen des verhartenden Versicherungsmarktes

Sehr schlechte technische Industrieversichererresultate, der parallel zusammenbrechende Boérsenmarkt,
welcher in den Boomjahren zur Quersubvention diente, ein allgemeines stagnierendes Wirtschaftswachs-
tum und die zunehmende Unsicherheit aufgrund den kriegerischen Ereignissen bei allgemein steigenden
Kosten haben massive Spuren in der gesamten Versicherungswirtschaft hinterlassen.

Welche Auswirkungen hat dieser Trend auf die verschiedenen Mitglieder im Versicherungsmarkt?

Erst- und Riickversicherer

Die Ruckversicherer haben bereits im Jahre 2001 fur die nahe Zukunft massive Préamienanpassungen und
Deckungseinschrankungen in den Rickversicherungskonzepten (Asbest-, Viren-, Krieg- und Terrorismus-
ausschllsse, etc.) angeklndigt. Der entsprechende Leistungsabbau mussen die Erstversicherer wiederum
ganz oder zumindest teilweise deren Kunden Ubertragen.

Seit den Policenerneuerungen per 2002 hat ein Wechsel von einem Kaufer- zu einem Verkaufermarkt statt-
gefunden, welcher voraussichtlich in den nachsten Jahren anhalten wird. In einer ersten Phase wurden im
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internationalen Versicherungsmarkt zuerst die «Jumbo- und Industrierisiken» zum Teil mit massiven Pra-
miensanierungen (bis zu 800 % in einem Jahr) saniert um die Soft-Markt-Pramien der 90-Jahre wieder ein-
igermassen bedarfsgerecht auszugleichen. Der Schweizer, insbesondere der KMU-Marktbereich, wurde mit
einer Ublichen zeitlichen Verspatung von 12-24 Monaten erfasst.

Auf dem Versicherermarkt ist ein Trend zu standardisierten Versicherungsprodukten festzustellen, wobei
reduzierte Zeichnungskapazitaten den Risiko-Appetit der Versicherer stark schmalern. Unflexible Standard-
Produkte der Versicherer gehen nicht mehr auf den effektiven Bedarf des Kunden ein und machen ein
Rundum-Sorglos-Paket zusatzlich teuer. Entsprechend wird ein objektiver Produktvergleich wichtiger denn je.

Parallel dazu wurde der hiesige Anbieter-Versicherungsmarkt reduziert (z. B. Verkauf der Winterthur Inter-
national an die XL) und bisher interessante Marktanbieter (z. B. ELVIA, Berner Allgemeine) sind im Sog der
Allianz-Suisse verschwunden. Diverse Versicherer haben sich sogar aus friheren Marktbereichen zurtck-
gezogen, da diese die Marktsituation pessimistisch einschdtzen mussten (z.B. Providentia fur BVG-Vollver-
sicherungsldsungen).

Der einstige Gegenseitigkeitsgedanken einer Versicherung «Einer fur alle, alle fur einen» geht in vielen Ver-
sicherungsbranchen mehr und mehr verloren (SUVA, BVG, Krankentaggeld, Motorfahrzeugflotten) und
fihrt immer mehr zu einer Pramienfindung basierend auf dem individuellen Risiko.

Versicherungsbroker

An den heutigen Versicherungsbroker werden durch die schwierigere und komplexere Marktsituation
hohere Anforderungen gestellt, welche nicht mehr jeder gewachsen ist. Die Gewahrung eines Best-Markt-
Advices wird immer schwieriger.

Insbesondere kleinere Brokerunternehmungen kénnen heute nur noch aufgrund von guten Beziehungs-
netzen Uberleben. Durch den schwierigeren Versicherungsmarkt werden von den Versicherern mehr Risiko-
informationen gefordert, welche den Evaluationsaufwand fiir den Broker wie auch den Kunden massiv er-
héhen. In schwierigen Versicherungsbranchen mit uninteressanten Versicherer-Marktpréamien (z. B. Spital-
haftpflichtbereich, PK-Bereich in der Baubranche) ziehen sich immer mehr und mehr Versicherer zurlck, so-
dass zum Teil kein Versicherungsmarkt mehr besteht. Andererseits ist der Versicherungsbroker immer an fiir
den Kunden interessanten Versicherungslésungen interessiert.

Kosteneffizienzsteigerungen bei Versicherern fihren auf der anderen Seite zu einem stillen Abbau des
Servicelevels (Qualitdt und Kompetenz) auf Versichererseite. Vermehrt falsche Dokumentausstellungen —
zum Teil auch sehr lange Antwortzeiten — fiihren zu einem hoheren Arbeitsaufwand auf Brokerseite.

Auf der anderen Seite werden durch die Versicherer aufgrund des Kostendruckes zum Teil auch die usanz-
Ublichen Courtage- und Provisionsbeitrage massiv gekirzt.

Kunden

Kunden spuren den verhartenden Versicherungsmarkt insbesondere aufgrund erhéhten Pramienanpassun-
gen bei einem gleichzeitig schwierigen Kunden-Marktumfeld und wenig Zeitkapazitaten fir Risk Manage-
ment und Versicherungsbelange.

Splrbar ist, dass Unternehmen, welche in den guten Jahren entsprechende Investitionen in die Sicherheit
getatigt haben, heute in der Form von tieferen Pramien und weniger Risk Management-Aufwand doppelt
profitieren.

SWISSBROKE

SWISSBROKE GROUP ist in einer idealen Marktsituation um unseren Kunden im Rahmen unseren Kern-
kompetenzen (Unternehmensversicherungsbroking, -beratung, Personalvorsorge, Risk Management und
Allfinanzberatung) tberdurchschnittlichen Mehrwert zu gewahren. Durch das partnerschaftliche Netzwerk,
dem hohen Qualitatsanspruch, sehr kompetenten und motivierten Mitarbeitern und dem Ausbau von ver-
sicherungsfremden Risk Management-Dienstleistungen (Mitarbeiter-Personenversicherungsmerkblatter,
Personalreglemente, Arbeitsrecht, Anwesenheitsmanagement inkl. Schadenmanagement-CD, EKAS-Mo-
delllésung, Erfolgsrechnung-Risikokosten-Optimierung, Allfinanzberatung, etc.) und dem engen Kunden-
kontakt kénnen wir uns gegentber dhnlichen Anbietern sehr positiv differenzieren.

Die aktuelle Marktsituation nehmen wir als Chance wahr.
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SWISSBROKE Risk

8 Jahre EKAS-Richtlinie

Vor bald vier Jahren, am 01.01.2000, trat die EKAS-Richtlinie 6508 nach einer 4-jahrigen Ubergangsfrist de-
finitiv in Kraft. Bekannt wurden die Forderungen der EKAS nur allmahlich und bis heute sind immer noch
viele Unternehmungen nicht im Bilde, wen die EKAS-Richtlinie 6508 Uber den Beizug von Spezialisten der
Arbeitssicherheit betrifft und was sie grundsatzlich will.

e Systematisches Umsetzen
von Arbeitssicherheit und
Gesundheitsschutz

e Klarheit Gber Gefahrdungen
im Betrieb

® Beizug von Spezialisten der

; . Arbeitssicherheit beim
7 s | e e Vorliegen von besonderen

Gefahrdungen

/ 1 f_il I # ‘

Diese Grundsatze haben sich in den letzten Jahren konkretisiert und wurden durch die EKAS, SUVA und
Tragerschaften von Gemeinschaftslésungen (Branchen-, Betriebs- und Modellldsungen) ausformuliert.

Anfangliche Unklarheiten zur Umsetzung der EKAS-Richtlinie sind heute weitgehend geklart.
e Umsetzungs-Lésungen liegen vor
e Spezialisten der Arbeitssicherheit sind verfligbar
¢ Die behordliche Uberpriifung mittels Durchfiihrungsorganen laufen

Dieser Entwicklungsprozess wurde begleitet von einem sich verandernden wirtschaftlichen Umfeld, was in
vielen Betrieben die eigenen Umsetzungsanstrengungen gehemmt hat. Heute steht von Seiten der EKAS die
flachendeckende Erfassung aller betroffenen Betriebe im Vordergrund. Auf verschiedene Weise wird dieses
Ziel direkt und indirekt angegangen.

e Der einzelne Betrieb nimmt seine Eigenverantwortung wahr

e Der Druck der Durchfiihrungsorgane wird verstarkt

e Tragerschaften werden dazu angehalten, ihre gesamte Zielgruppe zu erreichen

«Motivatoren» fir die Betriebe sind durch gesetzliche Entwicklungen und aufgrund der Erfahrungen der
letzten Jahre entstanden.

¢ Die Eigenverantwortung des Arbeitgebers wurde gesetzlich erhéht (von der

Unschuldsvermutung des Arbeitgebers zum Regressprivileg der Versicherung)

e Absicherung gegenlber Versicherungen in Streitfallen

e Pramienreduktionen durch weniger Schadenfalle

o Verstarkter Druck der Durchfihrungsorgane

e Grosseres Angebot an Umsetzungsldsungen

¢ Imagepflege der Unternehmung

Der Erfolg der Modelllbsung SWISSBROKE Risk wird von den Kunden damit begriindet, dass sie KMU-
gerecht aufgebaut ist und den Bedurfnissen der einzelnen Unternehmung entspricht. Das branchenoffene
System baut auf den gesetzlichen Anforderungen auf und stellt die betrieblichen Bedrfnisse in den Vorder-
grund. Im Jahresprogramm der SWISSBROKE Risk finden die Interessierten Angebote zur Fortbildung, die
sie individuell besuchen kénnen.
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Die Lésungen zu Arbeitssicherheit und Gesundheitsschutz missen sich in der Praxis behaupten und den
Beddirfnissen der Unternehmungen standhalten. SWISSBROKE Risk hat mit ihrer Modelllésung einen wichti-
gen Schritt in die richtige Richtung vollzogen und kann positiv in die Zukunft blicken.

Fiir lhre Sicherheit

Der bfu-Sicherheitstipp!

In einer Notsituation kénnen Natels im Auto hilfreich sein. Mit einem Handy telefonieren und gleichzeitig
Auto fahren ist jedoch gefahrlich und verboten. Erlaubt sind nur Freisprechanlagen. In beiden Fallen kénnen
Sie aber nicht mehr ausschliesslich auf den Strassenverkehr achten.

Wenn Sie eine Nummer wahlen, werden Sie abgelenkt. Selbst das Gesprach lasst Sie selten gleichgdltig: Sie
freuen oder argern sich, oder Sie sind schockiert. Ihre Unaufmerksamkeit kann leicht zu einem Unfall
fihren. Halten Sie deshalb zum Telefonieren immer am Strassenrand an. Dringende Nachrichten kann man
Ihnen auch als elektronische Botschaft Ubermitteln.

Wir uber uns

Die SWISSBROKE Group AG mit 13 Geschaftsstellen beschaftigt rund 55 Mitarbeiter/innen inkl. 6 Lehrlinge.
Besuchen Sie uns auf unserer Homepage unter www.swissbroke.ch. Hier haben Sie auch die Méglichkeit
uns Schadenanzeigen online zuzustellen.

Fur Ihr Vertrauen und die angenehme Zusammenarbeit danken wir bestens. Wir freuen uns, Sie zu unseren
Kunden zéhlen zu durfen.

SWISSBROKE AG B & M Partner
Stelleweg 4

7005 Chur

Tel. 081 354 98 88
blaser@swissbroke.ch

SWISSBROKE AG Roger Crufer
Ringstrasse 35D

7004 Chur

Tel. 081 286 97 37
crufer@swissbroke.ch

SWISSBROKE AG Mulller & Partner
Luzernerstrasse 91

5630 Muri

Tel. 056 675 80 40
mueller@swissbroke.ch

SWISSBROKE 2. Saule AG
Ringstrasse 35D

7004 Chur

Tel. 081 286 97 37
bvg@swissbroke.ch

SWISSBROKE Vorsorgestiftung
Ringstrasse 35D

7004 Chur

Tel. 081 286 97 37
bvg@swissbroke.ch

SWISSBROKE AG Fritz Noser
Ziegelbruckstrasse 66

8866 Ziegelbriicke

Tel. 055 617 22 22
noser@swissbroke.ch

SWISSBROKE AG Gebi Breitenmoser
Giessereistrasse 1

8621 Wetzikon 4

Tel. 01 932 63 68
breitenmoser@swissbroke.ch

SWISSBROKE AG Norbert Kottmann
Windenweg 16

6345 Neuheim 2G

Tel. 041 749 90 80
kottmann@swissbroke.ch

SWISSBROKE Finance AG
Baarerstrasse 113B

6302 Zug

Tel. 041 763 30 03
finance@swissbroke.ch
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SWISSBROKE Partner AG
Neugutstrasse 54

8600 Diibendorf

Tel. 043 355 15 50
partner@swissbroke.ch

SWISSBROKE AG Kurt Grossen
Bahnhofplatz 7

6061 Sarnen

Tel. 041 660 66 66
grossen@swissbroke.ch

SWISSBROKE AG Daniel Borner
Bahnhofstrasse 12

8708 Mannedorf

Tel. 01 790 46 00
borner@swissbroke.ch

SWISSBROKE Risk AG
Stelleweg 4

7005 Chur

Tel. 081 354 98 87
risk@swissbroke.ch

www.swissbroke.ch



